.............................................................…………………………………………………………………………

(наименование на фирмата, организацията)
З А П О В Е Д
№ …………../………………. г.

Относно:  Въвеждане на непълно време

На основание чл. 138а от Кодекса на труда и след предварително проведени разговори с  представителите на работниците и служителите по чл. 7, ал. 2 от Кодекса на труда/синдикалните организации в предприятието, отразени в Протокол № ................./..........................г., поради намаляване обема на работа в цех (отдел) ...................... ................................................., 

Н А Р Е Ж Д А М:

1. Въвеждам непълно работно време за периода от ......................... до .................................. за следните длъжности/структурни звена:................................................................. ..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. Определям работното време през посоченият период да бъде при продължителност от ................ часа.
3. Непълното работно време се въвежда до ..................................................................................


Настоящата заповед да се доведе до знанието на съответните работници/служители и отговорните длъжностни лица за сведение и изпълнение не по-късно от 10 работни дни до началото на периода за работа при непълно време.

.................................





РАБОТОДАТЕЛ: ………………………. 
(дата)








     (подпис, печат)

